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DISENO DE UNA CLASE

PLANIFICAR



PLANIFICAR .

1. QUE HACER ?
. - Combina los

- recursos
existentes
6. COMO DEBE HACERSE 2. PORQUE ?
- Métodos - Es necesario ?
\ k"'/ - Justifica el uso
de los
" recursos ¢

. 3. DONDE ?
) © - Uso de
?
5. QUIEN® 4. CUANDO? recu rs:ns v del
- Recursos humanos _ . espacio
, - Uso del tiempo
- Tecnologia - En que lugar

- Otras actividades
- Habilidades



PLANIFICAR

Responder (ORGANIZAR) a preguntas ESCENCIALES
(definir el PROGRAMA o syllabus.)
1. QUIEN:
2. PARA QUIEN: tener en cuenta las condiciones humanas
que las tipifican:
* a.Sexo, edad: Para acondicionar el material catequético a
utilizarse
* b. Caracteristicas culturales, nacionalidades,
* c. Cantidad de personas
e d. Conocimientos previos, o requisitos para asistir al
curso
3. CUANDO: ( VIDA DE LA IGLESIA) contextualizamos la
ensefanza al momento en que se realiza:
e a. CICLOS LITURGICOS (tiempos y Lecturas Biblicas) la
celebracién de la Liturgia.
* b. El contexto social (SIGNOS DE LOS TIEMPOQS)

PLANIFICAR
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5. QUIEN?
- Recursos humanos

espacio



PLANIFICAR

e 5.COMO:

* a. Exposiciones

* b. Debates:

e c. Dinamicas interactivas: Basandonos en el concepto
de Inteligencias multiples implementaremos las
dinamicas que tome la atencion de los diferentes
casos dentro de la clase.

e 6. CON QUE Aqui seleccionaremos los contenidos
tematicos que se expondran o utilizaran para las clases.

* Fuentes

* Libros guia (tematicos)

e Situaciones sociales de nuestra comunidad

* 7.PARA QUE:
 OBIJETIVOS, METAS que se pretende lograr al finalizar
la clase

Se puede iniciar con
cualesquiera de estas
preguntas (sin ningun
orden), pero en el proceso
de responderlas
(planificacion) se pueden
reformularse para tener
un SISTEMA ORGANICO
gue responda
positivamente a cada una
de ellas.

LLUVIA DE IDEAS
(BRAINSTORM en inglés)

ORGANIZACION




PLANIFICAR 4.

Elemento Pregunta Orientadora

Tema ¢Qué voy a ensenar?

Objetivo(s) ¢Qué aprenderan?

Inicio ¢ Como despertaré su interés?
Desarrollo ¢ Qué actividades realizaran?
Recursos ¢ Qué materiales necesitaran?
Evaluacion ¢Como comprobaré el aprendizaje?
Cierre ¢ Como consolidaran lo aprendido?




PLANIFICAR

S GUE™ Poraues’  Como?

Objetivos

Lo que se
quiere
lograr

Razon

Justificacion

Funcion
(Mision)

Acciones
Procesos

Actividades
Pastorales

Quiénes

Personas
(servidores)

CAPACIDAD
MOTIVACION
COLABORAC.

Asesores

QUIENES

CONOCER la
comunidad

Comunidad
Parroquial

Edades

Genero /
Familias

Quep CUANDO?

Recursos
necesarios
para realizar
la accion

Accesorios
Tecnologia
LOGISTICA
FINANZAS

Determinacion
de la fechas

que
acompanfen las
actividades de
la Iglesia

LITURGIA



PLANIFICAR




Los Objetivos

Lo que se pretende alcanzar
(durante o al finalizar la clase)

Caracteristicas:

e Ser pocos

e Claros

* Realistas Para definir objetivos se utilizan

* Significativos VERBOS EN MODO INFINITIVO

* Flexibles (que definen acciones). Ejemplo: Leer,

escribir, correr, mirar, orar, invitar, etc.
(del Maestro / de la Clase) (P4g.38)




Preparacion de una Clase

PROPOSITOS Y
APRENDIZAJES

* Tema
e Audiencia

¢ Qué queremos
conseguir?

e Contenido
* Tiempo
e Evaluacion

¢, Como sabremos si
estamos consiguiendo
Lo que pretendiamos?

* Implementacion

EVALUACION

DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS
SECUENCIACION

¢ Qué vamos a
ensenar? .Qué orden
vamos a seguir?

Antes de

ung

(lase

U :cCon que'

vamos a ensenar?

(Cuando ensenaremos
Cada cosa?

RECURSOS
DIDACTICOS

TEMPORALIZACION



Secuencia Didactica

Una secuencia didactica es el conjunto
articulado de actividades de aprendizaje y
evaluacion que, con la mediacion de un
docente, buscan el logro de determinadas
metas educativas, considerando una serie
de recursos.

Es decir, es una estructuracion sistematica
del trabajo en el aula en la relacion

estudiante, profesor, saber y entorno.

*Actividades de apertura:
identifican y recuperan
saberes, conocimientos
previos y preconcepciones.
Actividades de desarrollo:
relacionan los saberes, los
conocimientos previos y las
preconcepciones con el
conocimiento NUEVOS.
Actividades de cierre:
utilizan eficazmente los
conocimientos cientificos
construidos durante la
secuencia.



Secuencia Didactica

e Activar la atencidn * Procesar la nueva * Revisar y resumir el tema
 Establecer el propésito informacion y sus o leccion
* Incrementar el Interésy ejemplos

la Motivacion * Trasferir el aprendizaje
e Dar una Vision preliminar * Focalizar la atencion (relacionar el tema o

del tema o contenido leccidon con experiencias
e Conocer los criterios de e Utilizar estrategias de previas)

evaluacion ensefianzay

aprendizaje * Demostrar lo aprendido

e Rescatar conocimientos
previos * Practicar * Retroalimentacion



Divide y Conqguista!

* De lo genérico a lo especifico

e Division Tematica

e Division Formativa

e Jerarquia de Fe (Revelacion)
e TEMASY SUBTEMAS

* Objetivos principales y Objetivos por cada tema



Estructura de un Curso

TEMA PRINCIPAL.:

OBJETIVOS: TEMA #

RESUMEN: (Sinopsis)

TEMA 1:
e Secuencia Didactica 1

TEMA 2:

« Secuencia Didactica 2 - Cierre

- Apertura

- Desarrollo

TEMA 3:

e Secuencia Didactica 3




Estructura de un Curso (Ejemplo 1/2)
TEMA: Desarrollo Humano y Espiritualidad

Nivel del Curso: Basico

DETALLE DEL CURSO

Este curso de 3 semanas tiene por fin orientar, acompafar, formar, evangelizar y discernir un poco con
guienes estan interesados en conocer y aprender mas del DESARROLLO HUMANO Y LA ESPIRITUALIDAD, ya
gue nos pueden ayudar a tener una relacion personal e intima con Dios desde tu edad y momento de |la
vida. A Dios a medida que vamos avanzamos en nuestro caminar en la vida lo vamos descubriendo de una
manera distinta, en cada tiempo lo conocemos de forma mas profunda, y es ese el fin al que queremos
llegar, a que conozcas y ames a Dios desde la etapa de la vida en que te encuentres y no solo eso, sino que
puedas ayudar a otros sin importar la edad en que se encuentren a que busquen y amen a Dios.

OBIJETIVOS GENERALES

* Conocer que es el desarrollo humano y ser capaz de determinar en qué etapa de la vida nos
encontramos.

* Acercarnos a la espiritualidad desde un entorno misionero, que abra nuestro corazén a Dios y a los
Hermanos.

* Afianzar mediante el conocimiento personal nuestra relacién autentica con Dios.

» Aprender estrategias que nos ayuden a acompafar desde la espiritualidad misionera el proceso del
desarrollo humano de quienes Dios nos ha encomendado ya en la pastoral como en nuestras familias.



Estructura de un Curso (Ejemplo 2/2)

Estructura del Curso

SEMANA 1: La Espiritualidad Cristiana en un Entorno Misionero

* Acercarnos a la espiritualidad desde un entorno misionero, que abra nuestro corazon a Dios y a los
Hermanos.

* Afianzar mediante el conocimiento personal nuestra relacion auténtica con Dios y con la vida
misionera de la Iglesia.

* Descubriry saber diferenciar la mision de la espiritualidad.

SEMANA 2: Las Etapas del desarrollo humano

* Conocer las 8 etapas del desarrollo humano.

* |dentificar la etapa donde te encuentras y descubrir el desarrollo que se tiene.

* Conocer los aspectos de desarrollo fisico, cognitivo, y psicosocial.

 Conocer como cuidar y proteger el desarrollo en cada etapa.

SEMANA 3: Hablando de fe seguin las etapas de desarrollo humano

* |dentificar la vida de Jesus como ejemplo que al asumir la condicién humana vivio las etapas del
desarrollo humano.

* Inculcar la Fe en cada una de las etapas del desarrollo desde nuestro ministerio como lideres.

* Ensefar alas personas de todas las etapas de desarrollo la importancia de tener una relacion
fundamental con Dios frente a sus propias necesidades e inquietudes.
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